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Omejitve v zvezi s sprejemanjem
daril ob koncu solskega leta

Bliza se zakljucek Solskega leta in posledi¢no tudi obdarovanje
zaposlenih na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Z novembra lani
uveljavljeno novelo Zakona o integriteti in preprecevanju
korupcije (ZIntPK) prepovedi in omejitve v zvezi s sprejemanjem
daril za vse uradne osebe, torej tudi za zaposlene v javnih
izobrazevalnih ustanovah, ureja ZIntPK. V nadaljevanju zato
Komisija za preprecevanje korupcije (Komisija) podaja nekaj
klju¢nih informacij glede omejitev v zvezi s sprejemanjem daril.

Obdarovanje ob koncu Solskega leta

Vrednost priloznostnega darila
ne sme presegati 100 evrov.

Darila, vredna vec kot 50 evrov,
se vpisejo v seznam daril.

Zaposleni ne smejo sprejemati denarja,
darilnih bonov ali dragih kovin.

Podrodje daril ureja 30. ¢len ZIntPK, ki dolo¢a, da zaposleni na podroc¢ju vzgoje
in izobrazevanja (kot uradne osebe) lahko sprejmejo priloznostno darilo, ki se
tradicionalno ali obi¢ajno izro€a ob dolo¢enih dogodkih, kamor Stejemo tudi
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zakljuéek izobrazevanja, pri Cemer vrednost takega darila ne sme presegati
100 evrov, ne glede na obliko darila in Stevilo darovalcev istega darila.

Posebej izpostavljamo, da zaposleni v nobenem primeru ne smejo sprejeti
darila, Ce se kot darilo izro€ajo denar, vrednostni papirji, darilni boni in drage
kovine, Ce bi izroCitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo dejanje, Ce je
to prepovedano po drugem zakonu ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi, ali
pa Ce bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na nepristransko in
objektivno opravljanje javnih nalog uradne osebe. Taksno darilo so zaposleni
dolzni zavrniti.

ZIntPK v Sestem odstavku 30. ¢lena doloCa, da subjekti javnega sektorja, kamor
sodijo tudi subjekti s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja, vodijo seznam prejetih
daril, ki vsebuje podatke o vrsti, ocenjeni vrednosti darila, darovalcu in drugih
okolis€inah izroCitve darila, pri Cemer se v seznam daril vpisujejo le podatki o
darilih, katerih vrednost presega 50 evrov. Subjekti javnega sektorja so seznam
daril za uradne osebe dolzni posredovati Komisiji do 31. marca za preteklo leto
prek elektronskega obrazca, dostopnega na spletnih straneh Komisije.

KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

Urejanje naroCniSkih nastavitev | Ogled na spletu


https://www.kpk-rs.si/?nltr=Mzc7NzQ5O2h0dHBzOi8vcmVnaXN0cmkua3BrLXJzLnNpL3JlZ2lzdHJpL3ByZWpldGFfZGFyaWxhL3ByaWphdmEvOzsyNTI0NDZkNTE4ZWQ0NWExNGViOWZiOGU4NGI1ZDFmNQ%3D%3D
https://www.kpk-rs.si/?nltr=Mzc7NzQ5O2h0dHBzOi8vd3d3Lmtway1ycy5zaS8%2FbmE9cHJvZmlsZSZuaz03NDktODQxZGQ2MWItYyZuZWs9MzctOzs1ODI4NjAzN2JlMmE1MDVkOTcxOWI4NGI4OGRmZDUxYg%3D%3D
https://www.kpk-rs.si/?nltr=Mzc7NzQ5O2h0dHBzOi8vd3d3Lmtway1ycy5zaS8%2FbmE9diZuaz03NDktODQxZGQ2MWItYyZpZD0zNzs7MDczNTg5MDZlNDJkYmZkOTYwMDA5NDY2MWJjMGY4NzI%3D

