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1. UvVOD

Vzgojni nacrt Sole izhaja iz ciljev osnovne Sole (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
osnovni $oli, Uradni list RS, §t. 81/06, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF, 63/13, 46/16 —
ZOFVI-L) in je del letnega delovnega nacrta Sole.

Nastali dokument odraza temeljno usmeritev delovanja in vizijo nase $ole.

Obravnaval ga je uciteljski zbor, oddel¢ne skupnosti, skupnost u¢encev, svet starSev in svet Sole.



2. POVEZANOST VREDNOT S POSLANSTVOM IN VIZ1JO SOLE

2.1 VIZIJA NASE SOLE

Skupaj bomo ustvarili taksno Solo, v kateri bodo vsi uc¢enci dosegli svojim sposobnostim primeren uspeh
in dobro osnovo za nadaljnje Zivijenje.

Vrednote nase Sole, ki jim bomo posvecali §e posebno pozornost:

ZNANJE
POSTENJE | T ENAKOPRAVNOST
VARNOST MEDKULTURNOST
/ Vagoja temeli N
Zgoja temeijl ODGOVORNOST
TRAJIJNOSTNO DELOVANJE na splodnik vrednotah, \
\ ki jih spoStujemo vsi. SOLIDARNOST
SKRB ZA OKOLJE /
\ MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE
PRAVICNOST ZDRAV.JE

2.2 NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOIJNEGA DELOVANJA

I. VZGOJNA NACELA

nacelo zaupanja in varnosti,
nacelo medsebojnega sposStovanja,
nacelo aktivnega sodelovanja vseh udelezencev v procesu vzgoje in izobrazevanja,

nacelo ravnanja (sodelovanje, strpnost, spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov, resevanje tezav,
dogovarjanje, skrb za posameznika),

nacelo varovanja zdravega zivljenjskega okolja,

nacelo oblikovanja okolja za optimalno delo in Zivljenje v $oli.

II. TEMELJNI CILJI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Temeljni cilji vzgoje in izobraZevanja, ki izhajajo iz spoStovanja ucencevih pravic:

No ok whPE

Zagotavljanje varnega okolja.

Zagotavljanje kakovostne izobrazbe vsem u¢encem.

Vzpodbujanje ucencev k angaziranemu sodelovanju pri vseh dejavnostih v Soli.
Razvijanje strpnega odnosa do vrstnikov in vseh delavcev $ole.

Razvijanje aktivnega drzavljanstva.

Vzgoja za nenasilno komunikacijo.

Oblikovanje primernega odnosa do lastnine Sole in ucencev.
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8. Vzgoja za spostljiv odnos med ucenci in do odraslih.

9. Ucenje bontona za vsakdanje Zivljenje.

10. Zagotavljanje optimalnih pogojev vsakemu posamezniku za uéenje in osebnostni razvoj.

11. Razvijanje bralne pismenosti na vseh podrocjih.

12. Oblikovanje zdravega naé¢ina Zivljenja z odgovornim odnosom do okolja — upostevanje nac¢el EKO $ole
kot nacina zivljenja.

13. Razvijanje inovativnosti uéencev.

14. Vzpodbujanje medsebojnega sodelovanja ucitelj — u¢enec — starsi.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da so pri Solskem
delu maotivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje. Med glavnim
odmorom se organizirajo aktivni odmori in sprostitvene dejavnosti, povezane s projektom GIBKO. Sola ob
dnevih dejavnosti vkljucuje ucence, delavce, starSe in SirSe okolje (EKO dan, kulturni dan, otroski
parlament, naravoslovni dan, dan odprtih vrat) ter organizira razlicne oblike izobrazevanja tako za
strokovne delavce kot starSe.

Strokovni delavci bomo poudarjali pozitivna ravnanja ucencev in izvajali stalen nadzor v prostorih Sole in
njeni neposredni okolici. Za najboljSe dosezke bomo izrekali pohvale, priznanja in nagrade.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli, bomo posebno pozornost namenili oblikovanju in
razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime. Vsaka oddeléna skupnost
bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno
povezanost in sodelovanje.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dni
dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov.

Pozornost bomo posvetili dolocenim temam, kot so:
- medvrstnisko nasilje,

- komunikacija,

- odnosi med vrstniki,

- medvrstniska pomoc,

- razvijanje socialnih vescin,

- reSevanje konfliktov,

- odnosi med spoloma,

- strpnost,

- preprecevanje odvisnosti,

- zdravo zivljenje, pomen zdrave prehrane in Sporta,
- sprejemanje drugacnosti,

- spostovanje starejSih,

- razvijanje moralnih vrednot,

- sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje,

- kriti¢no vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov,



- skrb za okolje in varCevanje z energijo.

Sola bo spodbujala povezovanje, sodelovanje in vkljuevanje starSev v Zivljenje in delo $ole. Prizadevali si
bomo za takoj$nje in nacrtno reSevanje uéno-vzgojnih problemov in tezav.

Razrednik in ucitelji bomo zato skrbno spremljali razred in dogajanja med ucenci in se bomo takoj odzvali
na probleme razreda ali posameznikov v razredu, pri tem bomo upoStevali razvojno stopnjo ucencev,
posebnosti posameznih ucencev in kontekst dogajanja. Razrednik bo med odmori, e je le mogoce, obiskal
svoj oddelek. Pred govorilnimi urami bo razrednik pregledal uspeh posameznih uéencev in v primeru
slabega u¢nega uspeha pozval star$e k sodelovanju. Na razrednih urah se bo z u¢enci pogovarjal o aktualnih
temah, igral igre vlog, izvajal socialne igre ipd.

Pri reSevanju tezjih problemov se k sodelovanju povabi svetovalno sluzbo.
3.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga uc¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem, Solskim
delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti. Spodbuja
razvijanje samovrednotenja, samokontrole in odgovornosti za lastne odlo¢itve in ravnanje.

Namen svetovanja in usmerjanja je, da se ucenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razmiSljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost, dozivljanje neuspehov,
konflikti, apati¢nost ...,

- razvijati pozitivno samopodobo.

Usmerjanje in svetovanje bo potekalo v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloznostih. Izvajali ga bomo strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno
vlogo imajo svetovalni delavci Sole. Svetovanje in usmerjanje u¢encev bo potekalo po nacelu postopnosti:
ucitelj, razrednik, Solska svetovalna sluzba in ravnatel;.

Svetovanje in usmerjanje bo potekalo v obliki pogovora med delavci $ole in ucenci, ki imajo tezave pri
odnosih z vrstniki, ucitelji in zaradi enkratnih ali obCasnih krsitev pravil Solskega reda.

4. VZGOJINI POSTOPKI, UKREPI IN OPOMINI

4.1 VZGOJNI POSTOPKI

MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo

ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliSCa, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
strahove ter skuSajo najti reSitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V mediaciji prevzameta sprti strani sami



odgovornost za razreSitev nastalega konflikta. Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in
popolnoma nevtralna oseba (strokovni delavec Sole).

RESTITUCIJA (POVRACILO SKODE)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, da popravi materialno ali moralno
Skodo drugemu, skupini ali Soli, ki je posledica njegovega ravnanja.

Posameznik se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje
in poisce nacin, s katerim svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacin poravnave.
Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno skodo, zahteva odlocitev
in napor tistega, ki je skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da u€enci kriticno razmisljajo o
svojem vedenju, zanj prevzamejo odgovornost in sami odpravijo posledice.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroditelj tako na ¢ustvenem in miselnem nivoju
sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem povzro¢i kakr$no
koli skodo.

Oblike izvajanja restitucije:

e denarno nadomestilo pri namerni povzrocitvi §kode (odlo¢itev ob konkretnem primeru),

e zdelom,

e pomoc¢ hisniku (popravila, ¢is€enje okolice Sole),

e pomoc Cistilki,

e pomo¢ v jedilnici,

e pomo¢ drugim ucencem,

e pomoc¢ dezurnemu ucitelju,

e priprava plakatov,

e sodelovanje pri pripravi in izvedbi u¢ne ure,

e risanje piktogramov za Solska pravila,

e predstavitev knjige,

e pomoc pri skrbi za roze,

e urejanje Solskega prostora, skrb za Solski inventar,

e pisanje spisov/razmisljanj na temo krsitve,

e podaljSanje dezurstva, opravljanja dolznosti reditelja,

e dodatna domaca naloga,

e pisanje dnevnika,

e vsakodnevno porocanje razredniku,

e v soglasju s starSi se uéenca lahko zadrzi po pouku, da dokonc¢a Solsko delo, ki ga ni opravil med
poukom, pisanje domacih nalog po pouku ob prisotnosti u€itelja predmeta.

4.2 VZGOJINI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Solskega in hisnega reda. Uporabljajo se, kadar uéenci:
- zavra¢ajo samopresojo, svetovanje in usmerjanje,
- niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih,



- ponavljajo krSitve Solskih pravil in dogovorov.

Ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in
priloZznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole,
ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojne postopke in ukrepe izreka razrednik na pisni predlog strokovnih delavcev ali prijave dogodka s
strani u¢enca in njegovih starSev. Razrednik se lahko pred izrekom vzgojnega postopka ali ukrepa posvetuje
z oddel¢nim uciteljskim zborom ali s Solsko svetovalno sluzbo ali vodstvom Sole. Vse predloge in izrecene
ukrepe razrednik zapiSe in zapise vlozi v mapo vzgojnih postopkov in ukrepov. Ucitelji in razrednik
evidentirajo krSitve in postopke v programu eAsistent. Razrednik vodi evidenco krsitev, vseh postopkov in
evidenco izrecenih vzgojnih ukrepov.

Sola o izreku vzgojnega ukrepa obvesti star$e utenca. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil, posledicah in
moznih nadinih reSevanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi izreka vzgojnega
ukrepa.

Vzgojni postopek ali ukrep je za uéenca in njegove starSe obvezujoc.

V primeru, ko nasa vzgojna prizadevanja ne bodo zadostovala za ustrezno vedenje in ravnanje ucencev in
bodo posamezni u¢enci krsili dogovorjena pravila, se bomo posluzevali vzgojnih ukrepov. Ukrepe bomo
izvajali glede na tezo krSitve, po kriti¢ni presoji o pricakovanih ucinkih izre¢enega ukrepa in po izdelanih
pravilih. Imenovani postopki se v primeru lazjih krSitev izvajajo po nacelu postopnosti. Glede na tezo
krsitve se predhodne in vmesne stopnje lahko preskocijo. Temeljna pravila vedenja v Soli so zapisana v
hisnem redu, natan¢neje pa so opredeljena v pravilih Solskega reda.

Izvajali bomo naslednje vzgojne ukrepe in postopke:

1. Opozorilo ucencu, da krsi doloceno pravilo iz 7. ¢lena pravil Solskega reda: pravila obnaSanja v Casu
pouka in dejavnosti in s tem pravice drugih uéencev.

2. Razgovor ufitelja z u¢encem (v odmoru, po koncani uri, po ali pred poukom) o ravnanju ob krsitvi, ¢e
opozorilo ni u¢inkovalo.

3. Razgovor razrednika z u¢encem o ravnanju ob krsitvi, ¢e opozorilo ni u¢inkovalo.
4. Razgovor ufenca in razrednika/ucitelja s Solsko svetovalno sluzbo. Po potrebi s starsi. V razgovorih
morajo sprejeti dogovor o nadaljnjem ravnanju ucenca in njegovih obveznostih ter ga seznaniti s

posledicami neupostevanja dogovora.

5. Razgovor ucenca in razrednika/ucditelja s Solsko svetovalno sluzbo, starsi in z vodstvom Sole - kadar
gre za hujSe ali ponavljajoce krSitve in ucenec potrebuje pomo¢ in svetovanje.

6. Ukinitev nekaterih ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil Sole in bonitetami, ki jih Sola nudi
ucencem izven predpisanih dejavnosti in standardov. O tem odlo¢a oddeléni uciteljski zbor.

Primeri ukinitev ugodnosti:



e prepoved udelezbe na Solskem plesu,
e prepoved udelezbe na kon¢nem izletu,

e prepoved udelezbe na Sportnih tekmovanjih,

e ukinitev funkcije v oddel¢ni skupnosti ali v skupnosti ucencev,

e odstranitev ucenca iz jedilnice v ucilnico za gospodinjstvo (nekulturno obnasanje pri jedi)
e indrugo.

7. Povecan nadzor nad ucencem v Casu, ko je v Soli. Varstvo pri strokovnem delavcu.

8. Ukrep restitucije ali poravnava (povracilo ob prekrsku ali nastali materialni $kodi). Izreka se smiselno
v sodelovanju z razrednikom, s starsi in koordinatorjem (SSS in/ali vodstvo 3ole).

9. Ukrep zacasne izlocitve ucenca iz oddelka v ¢asu pouka oz. drugih oblik vzgojno-izobraZzevalnega
dela, ki poteka v prostorih Sole. Ukrep se izrece, ko ucenec po ponavljajoc¢ih opozorilih ucitelja s svojim
vedenjem moti delo ter odkrito pokaze, da ne namerava sodelovati v nacrtovanih oblikah vzgojno-
izobrazevalnega dela. Ucitelj mu v tem primeru nalozi samostojno delo, ki ga bo opravil v drugem prostoru
Sole pod nadzorom drugega strokovnega delavca Sole. Ucitelj lahko poslje tudi predsednika oddelka po
Solsko svetovalno sluzbo ali vodstvo Sole.

Na razredni stopnji gre ucenec zacasno v drugi oddelek.

Ce ucenec po vrnitvi k pouku vztraja z motenjem pouka ali drugim neprimernim vedenjem, se o
neprimernem vedenju ucenca ponovno obvesti svetovalno sluzbo. Ucenca se izlo¢i iz oddelka, svetovalka

pa poklice starSe/skrbnike, ki morajo takoj priti po uc¢enca in ga odpeljati s seboj.

10. Ukrep izlo¢itve ucenca iz dneva dejavnosti in ostalih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela izveden
pred izvedbo dejavnosti (ekskurzija, obisk podjetja, kulturne ustanove ...) in vkljuditev v organizirano
nadomestno dejavnost. Kadar ucitelj in uéiteljski zbor menita, da na omenjenih dejavnostih ni mogoce
zagotoviti varnosti in nemotenega poteka dela, se za motecega ucenca organizira nadomestna dejavnost na
Soli pod nadzorom strokovnih delavcev (3 dni pred tem mora razrednik/vodja dejavnosti obvezno obvestiti
stare, vodstvo $ole, lahko tudi SSS, da se pois¢e nadomestne uéitelje in da se zagotovi delo). Prav tako
vodja pripravi program nadomestne dejavnosti.

11. Ukrep umika udenca iz dejavnosti Sole v naravi zaradi neprimernega vedenja, neupostevanja navodil
in varnostnih priporo¢il uciteljev ter hiSnega reda namestitve, ki imajo za posledico motenje dejavnosti
in/ali ogrozanja varnosti. O dogodku vodja $ole v naravi obvesti starSe ucenca, razrednika in vodstvo Sole.
Star$i so se na obvestilo dolzni odzvati in priti po svojega otroka v najkrajsem moznem ¢asu. Sola uéencu
za preostali ¢as $ole v naravi omogoc¢i nadomestno dejavnost v prostorih $ole pod nadzorom strokovnega
delavca ali ga vkljuci v ze organizirane oblike dejavnosti.

12. Ukrep premestitve v drugi oddelek

Ucenca, ki mu je bil izrecen vzgojni opomin, se lahko v okviru individualiziranega vzgojnega nacrta
premesti v drugi oddelek, ¢e za to obstajajo utemeljeni razlogi in so le-ti v njegovo korist in korist drugih
ucencev oddelka.

13. Zacasni odvzem mobilnega telefona, tablice ali drugih avdio-vizualnih naprav, ki omogocajo
snemanje.



Ob odvzemu naprave strokovni delavec, ki je napravo odvzel, $e isti dan obvesti starSe uéenca, ki lahko
odvzeti predmet prevzamejo v tajnistvu Sole. Strokovni delavec o odvzemu naprave napise zapisnik in
obvesti razrednika. V primeru odvzema mobilnega telefona mora ucenec pred izro€itvijo strokovnemu
delavcu telefon izklopiti.

14. Ukrep odvzema nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi

Za vzgojni ukrep zoper ucence za primer prinaSanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in
nevarnih predmetov in snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno
izobrazevalnem delu se dolo¢i ODVZEM nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce utenec tak$nega
predmeta strokovnemu delavcu Sole ne izro¢i sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblasena oseba z
namenom ugotovitve, ali u¢enec tak$en predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi pregled osebnih
predmetov ucenca, po postopku in na nacin, ki je dolocen s Pravili Solskega reda. Odvzete nedovoljene in
nevarne predmete in snovi star§i prevzamejo po predhodnem dogovoru z razrednikom.

15. Vzgojni opomini v skladu s $olsko zakonodajo.

16. Pri tezjih krSitvah, ki ogrozajo zivljenje in zdravje ucencev in drugih delavcev Sole, vkljucitev policije,
CSD in drugih pristojnih ustanov v postopek.

POSTOPNOST IZREKANJA ukrepov za posamezne kr$itve je natan¢neje opredeljena v Pravilih Solskega
reda, v prilogi A.

4.3 VZGOJINI OPOMINI (60. f &len Zakona o osnovni Soli)

Ucencu se lahko izreée vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti 0ziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kr§itvah niso
dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreée za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko $ola izre¢e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najveg trikrat. O izreGenem
opominu $ola starSe seznani z obvestilom 0 vzgojnem opominu.

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in
akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za uc¢enca Sola predhodno Ze izvedla. Nato
razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi 0ziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa
interese ucenca, e se starsi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen



predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uéiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, 0 tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

5. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE (Priloge 3, 4,5 in 6)

Z zaletkom veljavnosti tega Vzgojnega naérta OS OB RINZI prencha veljati Vzgojni naért OS OB
RINZI

zdne 4. 7. 2022,

Spremembe in dopolnitve Vzgojnega na¢rta OS Ob RinZi je potrdil svet ole

na 10. redni seji dne 16. 5. 2023.

Vzgojni nacrt zacne veljati z dnem sprejema na svetu Sole.

PRILOGE IN PRAVILNIKI

Priloga 1: Obvestilo 0 vzgojnem opominu

Priloga 2: Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad

Priloga 3: Pravilnik o podeljevanju najvi§je nagrade devetoSolcem ob zaklju¢ku $olanja
Priloga 4: Pravilnik o podeljevanju priznanj »Sportnik, $portnica in $portna ekipa leta«
Priloga 5: Pravilnik o podeljevanju priznanj »Sahist, §ahistka in $ahovska ekipa leta«

Priloga 6: Pravilnik o priznavanju bonitet
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Cesta v Mestni log 39
1330 KOCEVIJE

Telefon: 01 893 92 50
Faks: 01 893 92 55
Dav¢na $tevilka: 90536398

Osnovna £ola

w »

OB

Kodevije

Priloga 1 OBVESTILO O VZGOJNEM OPOMINU

Ucenki/uéencu , rojeni /rojenemu
(ime in priimek) (datum rojstva)
ki v Solskem letu obiskuje razred, je bil v skladu s 60.f ¢lenom Zakona o osnovni $oli
izreen vzgojni opomin.
(prvi, drugi,
tretji)
ObrazlozZitev:
1. Ucenka/uéenec je dne krsila/krsil

(navesti pravni akt - zakon, akt Sole ...)
Opis krsitve:

2. Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil podan razredniku dne

3. Razrednik je dne opravil razgovor z u¢enko/uéencem in s starsi/

4. Razrednik je uciteljskemu zboru dne podal pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina.
5. Uciteljski zbor je uéenki/uc¢encu dne za krsitev iz 1.tocke izrekel opomin.

(prvi, drugi, tretji)

Sola lahko v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli uenko/uc¢enca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu
presola na drugo Solo brez soglasja starSev.

6.  Pred izrekom vzgojnega opomina je Sola uporabila naslednje ukrepe, dolocene z Vzgojnim nacrtom Sole:

Kraj in datum: Evidenc¢na stevilka:

Ravnateljica/ravnatelj:

Dva izvoda obvestila izrocena ucenki/ucencu dne Podpisan izvod vrnjen dne

Kopijo in original vloziti v mapo vzgojnih opominov.

Podpisana/podpisani potrjujem prejem obvestila 0 vzgojnem opominu.
(starSi/zakoniti zastopnik otroka)

Datum: Podpis starsev:

Ucenka/ucenec vrne Soli en izvod s podpisom starSev.
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Priloga 2 PRAVILNIK O PODELJEVANJU POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD

1. ¢len
Ta pravilnik ureja na¢in dodeljevanja pohval, priznanj in nagrad uéencem in uéenkam OS Ob Rinzi /v
nadaljevanju ucencem Sole/.

2. ¢len
Ucenci lahko za uspesno in prizadevno Solsko delo prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

3. ¢len

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem predlagajo:

e razrednik,
e mentorji interesnih dejavnosti,
e ravnatelj,

e drugi strokovni delavci Sole,
e oddeléne skupnosti,

e Solska skupnost uc¢encev.
4. ¢len

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustne pohvale izrekajo: razrednik, mentor dejavnosti, uditelj oziroma ravnatelj ali se objavijo po Solskem
radiu. Ucenci, ki se izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se izrekajo za aktivnosti, ki trajajo v dolo¢enem ¢asovnem obdobju oziroma trajajo celo
Solsko leto. Podeljuje jih razrednik, mentor aktivnosti oziroma ravnatelj.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole;

e doseganje visokih rezultatov na tekmovanjih uencev na razli¢nih podro¢jih znanja in delovanja v
vzgojno izobrazevalnem smislu;

e doseganje izjemnih rezultatov na Sportnih tekmovanjih;

e izjemno nudenje pomoci tistim, ki so pomoci potrebni;

e druge razloge, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot primerne za razlog
pisne pohvale.
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5. ¢len

Priznanja za delo oziroma dosezek, pomemben za celotno Solo, ki znatno prispeva k ugledu Sole v §irsi
skupnosti, podeljuje razrednik, mentor ali ravnatelj Sole.

Priznanja se izrekajo za:

vecletno prizadevnost in doseganje visokih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu;

doseganje visokih rezultatov (bronasto, srebrno, zlato priznanje) na raznih sreCanjih in tekmovanjih
ucenceyv, ki so organizirana na podrocju regije in celotne drzave;

vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje visokih rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih;
doseganje visokih rezultatov na drzavnih $portnih tekmovanjih, kjer uc¢enci predstavljajo Solo;

za veckratno doseganje visokih $portnih rezultatov (Sportnik/Sportnica, Sahist/Sahistka leta);
vecletno prizadevno delo v oddeléni ali $olski skupnosti;

izbrane dosezke na PreSernovem nagradnem natecaju;

druge razloge, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
razlog podelitve priznanj.

6. ¢len

Sola lahko ob izrekanju pohval in priznanj uéence tudi nagradi. Uéenci, ki so pomembno prispevali k ugledu
Sole, so lahko tudi nagrajeni. Prav tako so nagrajeni ucenci, ki ustvarijo na PreSernovem nagradnem

natecaju najboljse stvaritve.
Predloge za nagrade podajo razredniki, mentorji aktivnosti, uéitelji ali ravnatelj. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so

nagrade knjige, pripomocki, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali interesnih dejavnostih, ali
brezpla¢na udelezba na nagradni strokovni ekskurziji.

6. a Clen

Kriteriji za udelezbo na nagradni ekskurziji so navedeni v obrazcu, ki je priloga tega pravilnika.

Vsako tekmovanje/natecaj se Steje posami¢no. V obrazec se vpiSe v ustrezno vrstico, za katero
dejavnost oz. tekmovanje gre.

Za Sahovska in Sportna tekmovanja velja, da morajo poleg tekmovanj ucenci sodelovati vsaj na treh
tekmovanjih iz znanja, od tega mora biti vsaj ena uvrstitev na regijskem ali drzavnem nivoju.

V prvi triadi mora ucenec/ka zbrati najmanj 70% tock od vklju¢no 6. do 15. alineje kriterijev za
udelezbo na nagradni ekskurziji, da se upostevajo tudi tocke iz vseh ostalih aline;j.

Nagradne ekskurzije se udelezi 35 otrok od 1. do 9. razreda. Od 4. razreda dalje se izberejo ucenci z
najvisjim Stevilom zbranih toc¢k. Kandidate predlagajo ucitelji/mentorji/razredniki. V prvi triadi velja
pravilo, da se izbere enega ucenca na oddelek.

V kolikor ucenec prve triade, katerega razrednik ni imenoval za nagradno ekskurzijo, doseze tako
visoke rezultate, da bi se po toCkovniku uvrstil bolje od najnizje uvr§¢enega ucenca druge in tretje
triade, ki je Se bil izbran za nagradno ekskurzijo, se kot dodatnega udelezenca ekskurzije uvrsti tudi
tega ucenca. V primeru odpovedi se prosta mesta lahko izpolnijo z naslednje uvr§¢enimi ucenci po
to¢kovniku.
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e Ucenca oceni razrednik v sodelovanju z ucitelji/mentorji posameznih dejavnosti. Razrednik odda
obrazec mentorju skupnosti uéencev.

7. Clen
Ce uéenec nima spostljivega odnosa do drugih uéencev, delavcev $ole in drugih odraslih ali je njegovo
vedenje v nasprotju s pravili, ki jih dolo¢a hisni red Sole, uciteljski zbor lahko odlo¢i, da se mu pohvala,
priznanje ali nagrada kljub dosezenim rezultatom ne podeli.

8. ¢len

Priznanja in nagrade podeljujejo ravnatelj, razrednik ali mentor, in sicer ob zakljucku Solskega leta na
slovesen nacin.

a) Na valeti ravnatelj podeli priznanje in nagrado za:

e velletno prizadevno delo in doseganje rezultatov, ki so pomembni za celo Solo (bronasta, biserna,
diamantna, srebrna in zlata priznanja na posameznih podro¢jih, izjemni Sportni dosezki),

® izjemno uspesnost na uénem podroc¢ju vseh devet let Solanja,
e devetletno zvestobo bralni znac¢ki,
e gram uspeha.

b) Razredniki podeljujejo vsa ostala priznanja, pohvale in nagrade zadnji dan pouka.
c) Dologena priznanja se lahko podeljujejo tudi na posebnih prireditvah.
9. ¢len

Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad se lahko vsako leto nadgradi in izpopolni.
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OBRAZEC: Kiriteriji za udelezbo na nagradni ekskurziji (1.—3. razreda)

Ime in priimek ucenca/ucenke:

Razred:

Ime
tekmovanja/opis

St.
tock

1.Tekmovanja iz znanja:

vrsta Solsko regijsko drzavno mednarodno
tekmovanja/
priznanje
bronasto 5 / / /
srebrno 7 / 20 /
zlato 10 / 30 /
2. Sportno-§ahovska tekmovanja:
vrsta Solsko regijsko drzavno mednarodno
tekmovanja/
uvrstitve
1. mesto 10 20 40 /
2. mesto 7 14 30 /
3. mesto 5 10 20 /
4.—10-mesta 10
3. Sodelovanje na mednarodnem tekmovaniju,
po predhodnem rezultatu na drZzavnem tekmovanju: — 40 tock
4. NateCaji
vrsta nateCaja/vrsta Solsko regijsko drzavno mednarodno
nagrade, priznanje
uvrstitve
nagrada 5 10 15 20
priznanje 3 8 13 18
5. Bralna znacka (obkrozi):
vrsta slo eko
nagrada 5 5

6. Izpolnjuje svoje obveznosti: — 3 tocke

7. Skrbno prinas$a Solske potreb§¢ine: — 3 tocke

8. Aktivno sodeluje v Solskih aktivnostih: — 3 tocke

9. Spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole z upoStevanjem
drugacnosti: — 3 toCke

10. Spostuje pravila hiSnega reda: — 3 tocke

11. Ne moti pouka: — 3 tocke

12. Spostljivo ravna s Solsko lastnino, lastnino u¢encev in delavcev Sole: — 3
tocke

13. Spostljivo in vljudno komunicira: — 3 tocke

14. Glede na svoja mo¢na podro¢ja je pripravljen/-a nuditi medvrstnisko
pomoc: — 3 tocke

15. Razvija sposobnosti sodelovanja in strpnosti: — 3 tocke

Skupno stevilo tock:

Razrednik, podpis:

Datum:

Opombe: Upostevajo se samo tekmovanja, nate¢aji ipd., na katerih u¢enec/ucenka zastopa naso $olo.
Vsaka neopravic¢ena ura/vsak vzgojni ukrep, izreen za lazje krSitve: 15 toCk minus. Vsaka tezja krsitev

pomeni prepoved udeleZbe na nagradnem izletu.
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OBRAZEC: Kiriteriji za udelezbo na nagradni ekskurziji (4. — 9. razreda)

Ime in priimek ucenca/ucenke:

Razred:

Ime tekmovanja/opis | St. tock

1.Tekmovanja iz znanja:

vrsta tekmovanja/ |  Solsko regijsko | drzavno | mednarodno
priznanje
bronasto 10 / / /
biserno/srebrno 15 20 30 /
zlato 15 20 40 /
diamantni 50
kenguru

2. Sportno-§ahovska tekmovanja:
vrsta tekmovanja/ | Solsko regijsko drzavno | mednarodn
uvrstitve 0
1. mesto 10 20 40 /
2. mesto 8 16 30 /
3. mesto 6 12 20 /
4.—10.mesto 10

3. Sodelovanje na mednarodnem tekmovaniju,
po predhodnem rezultatu na drZzavnem tekmovanju: — 40 tock

4. NatecCaji

vrsta natecaja/ Solsko | regijsko | drzavno mednarodno
vrsta nagrade,
priznanje
uvrstitve
nagrada 5 10 15 20
priznanje 3 8 13 18

5. Bralna znac¢ka (obkroZzi):
vrsta SL) | EKO | TIN | TJIA Zlati

bralec

nagrada 10 10 10 10 20

6. Sodelovanje na vsakemu tekmovanju/natecaju:
Solsko/-em regijsko/-em drzavno/- em, mednarodno/-em

2 3 4/5

7. Izjemno delo v razredni, $olski skupnosti, v projektnem delu: — 10
tock

8. Spostljiv odnos do uéencev: — 5 tock
Spostljiv odnos zaposlenih na Soli: — 5 tock

9. Spostljivo ravna s Solsko lastnino, lastnino u¢encev in delavcev Sole:
— 10 tock

Skupno stevilo tock:

Razrednik, podpis:

Datum:

Opombe: Upostevajo se samo tekmovanja, nate¢aji ipd., na katerih u¢enec/ucenka zastopa naso $olo.
Vsaka neopravic¢ena ura/vsak vzgojni ukrep, izreen za lazje krSitve: 15 toCk minus. Vsaka tezja krsitev
pomeni prepoved udeleZbe na nagradnem izletu.
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Priloga 3 PRAVILNIK O PODELJEVANJU NAJVISJE NAGRADE DEVETOSOLCEM OB
ZAKLJUCKU SOLANJA

1. ¢len

Pravilnik ureja kriterije in nacin podeljevanja najvisje nagrade gram uspeha devetoSolcem na nasi Soli ob
zakljucku Solanja.
2. ¢len

Nagrado gram uspeha sve¢ano podeli ravnateljica na valeti. Vse ostale nagrade, priznanja in pohvale
dolo¢a »PRAVILNIK O PODELJEVANJU POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD«

(Priloga 5), ki velja enako za devetoSolce kot za ucence nizjih razredov osnovne $ole.

3. ¢len
Predlog za nagrado gram uspeha lahko poda:
e razrednik,
e mentorji interesnih dejavnosti,
e ravnatelj,
e drugi strokovni delavci Sole,
e oddel¢ne skupnosti,
e Solska skupnost u¢encev,
e drugi predlagatelji.
4. ¢len

Vsi predlogi morajo biti pisno utemeljeni, dobro argumentirani in posredovani ravnateljici najkasneje 10
delovnih dni pred valeto. Ravnateljica imenuje komisijo, ki na podlagi zbranih predlogov odloci o izbiri
nagrajencev. Komisija Steje neparno Stevilo ¢lanov, vendar najmanj tri in najve¢ devet ¢lanov. Pri tem je
zazeleno, da v komisiji sodelujejo vsaj po en Clan s Sportnega (pregled nad Sportnimi dosezki), kulturnega
(pregled nad kulturnimi prireditvami) in znanstvenega (pregled nad tekmovanji iz znanja) podrocja.

5. ¢len

Ker gre za najvisje priznanje nase Sole, lahko v 0Zji izbor pridejo samo ucenci, ki izpolnjujejo naslednje
kriterije:
e 5o bili uéenci nase Sole vsaj tri leta;

e vdevetem razredu so dosegli povprecno oceno vseh u¢nih predmetov vsaj 4,7 (izredna ucna uspesnost);

e v nizjih razredih so bili najve¢ eno leto ocenjeni s slabsim povpre¢jem, kot je zahtevano v predhodni
alineji, vendar je skupno povprecje v vseh letih Solanja Se vedno vsaj 4,7,

e v celotnem Solanju na nasi Soli so zastopali naSo Solo na vsaj enem ekipnem tekmovanju ali sodelovali
v vsaj enem skupinskem projektu ali prireditvi;

e v zadnjih Stirih letih Solanja so sodelovali vsaj v treh letih, ne nujno zaporedoma, na tekmovanjih iz
Znanja na drzavni ravni, od tega so vsaj enkrat prejeli priznanje na drzavnem tekmovanju (priznanje za
sodelovanje ne Steje kot osvojeno priznanje). V kolikor ucenec doseze kolajno na drzavnem prvenstvu
v sklopu Solskih $portnih tekmovanj (ekipno ali posami¢no, le-ta vkljuéujejo tudi $ah), se le-ta vrednoti
enakovredno kot osvojeno priznanje na tekmovanju iz znanja.
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e v zadnjih treh letih jim ni bil izre€en vzgojni ukrep zaradi tezjih krSitev (Pod »vzgojni ukrep« Stejejo
ukrepi, za katere se izdaja uradno obvestilo o ukrepu, morebitni vzgojni postopki, kot so restitucije in
mediacija, ne §tejejo v to skupino ukrepov.);

e v oddelku izkazujejo pozitivno socialno vedenje, so pripravljeni pomagati soSolcem in se ne okoriscajo
na njihov racun.
6. Clen

Priznanje z nagrado gram uspeha v vsakem Solskem letu lahko prejmejo praviloma trije in najveé pet

devetoSolcev.

Imenovana komisija izmed vseh podanih predlogov najprej izlo¢i neustrezne vloge glede na predhodno

podane kriterije. Nato odlo¢a o preostalih predlogih, pri ¢emer lahko izbere eno izmed naslednjih moznosti:

a) Ce je ustreznih ve¢ predlogov, komisija z dvotretjinsko ve¢ino izbere nagrajence (najveé pet) po lastni
presoji, seveda na podlagi posredovanih in preverjenih podatkov, pri ¢emer glasuje o vsakem kandidatu
posebe;j.

b) Ce je predlaganih preved u¢encev in vsi ustrezajo pogojem, se komisija po lastni presoji najprej opredeli
na podlagi posredovanih in preverjenih podatkov z dvotretjinsko vecino za izbor petih ucencev in
potem odlo¢i o nagradah po predhodni alineji. Ce tudi to ni mogoce, se pristopi k ocenjevanju po
tockovniku, ki je opredeljen v naslednjih dveh ¢lenih. Ko je s tockovnikom doloCen vrstni red
kandidatov, se z navadno vecino prisotnih ¢lanov odloci o Stevilu nagrad, ki bodo podeljene. Pri tem
se uposteva vrstni red, pridobljen s to¢kovnikom.

7. ¢len

Naslednji toCkovnik se uporablja, ¢e komisija nima ocitnega izbora za nagrajevanje. Komisija lahko
uporabi tockovnik tudi po lastni odlocitvi (preventivno), da si s tem dodatno zagotovi transparentnost svoje
odlocitve.

S tockami od 0 do 5 vsak ¢lan ovrednoti vsakega kandidata po spodaj nastetih podro¢jih, pri ¢emer se z
oceno 5 lahko ovrednoti le dosezek drzavnega pomena, z oceno 4 le dosezek obCinskega pomena, medtem
ko ocena 0 pomeni popolno odsotnost vsakega uspeha na omenjenem podro¢ju. Vrednotenje je subjektivna
ocena vsakega Clana komisije, pri ¢emer uposteva tukaj navedene napotke. Pri tem imajo opaZanja in
dosezki v zadnjih treh letih Solanja vecjo tezo od dogodkov, starejsih od treh let.

8. ¢len

V primeru to¢kovanja se vrednotijo naslednja podrog¢ja:

e Sportni dosezki za Solsko ekipo;

e posamicni Sportni dosezki;

e sodelovanje na kulturnih prireditvah v organizaciji Sole;

e uspehi na tekmovanjih iz znanja;

e ustrezno socialno vedenje v $oli in zunaj nje;

e vse ostalo, kar prispeva k celoviti osebnosti u¢enca in e ni ovrednoteno v prvih petih alinejah.

Maksimalno Stevilo tock je torej Stevilo ocenjevalcev krat 30. Tako dobljen vrstni red kandidatov pomaga
komisiji pri odlo¢itvi v primeru toc¢ke (b) 6. ¢lena.
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9. ¢len

Pravilnik se lahko vsako leto nadgradi in izpopolni.
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Priloga 4 PRAVILNIK O PODELJEVANJU PRIZNANJ »SPORTNIK, SPORTNICA IN
SPORTNA EKIPA LETA« OS OB RINZI

1. ¢len

Ta pravilnik ureja imenovanja $portnika, $portnice ter $portne ekipe leta na OS Ob Rinzi. Iz imenovanja po
tem pravilniku so izlo&eni $ahisti, $ahistke in $ahovske ekipe OS Ob Rinzi, ki se nagrajujejo po posebnem
pravilniku.

2. ¢len

Za »leto« se smatra $0lsko leto, ki traja od 1. septembra predhodnega leta do zadnjega delovnega dne prvega
tedna v juniju tekocega leta, ko mora biti zaklju¢eno oddajanje vlog za dodelitev ustreznega naziva.
Komisija za izbor se praviloma sestane prvi delovni dan po zaklju¢ku oddajanja vlog.

3. ¢len

Predloge lahko podajo:

e ucitelji Sportne vzgoje,

e mentorji interesnih dejavnosti,

e razredniki,

e ostali zaposleni v zavodu OS Ob Rinzi,
e drugi predlagatelji.

Vsak predlog mora biti ustrezno argumentiran. V kolikor predloge podajo drugi predlagatelji, mora vlioga
vsebovati ustrezna verodostojna dokazila o resni¢nosti navedb, na katere se predlog sklicuje.

4. Clen
Predloge obravnava komisija, ki jo imenuje ravnatelj/ravnateljica Sole. Komisijo vodi vodja, ki ga imenuje
ravnatelj.

5. ¢len

Pri izbiri oziroma imenovanju se uposStevajo samo dosezki ucencev OS Ob Rinzi na Solskih $portnih
tekmovanjih. Dosezkov, ki niso doseZeni v imenu $ole, se pri izbiri §portnikov Sole ne vrednoti.

6. Clen
Ucenec, ki iz neopravicenih razlogov odkloni sodelovanje za Solsko ekipo, nima pravice kandidirati za
naziv Sportnika Sole, ne glede na ostale njegove dosezke. Isti u¢enec/-ka lahko najve¢ dve leti zaporedoma
osvoji naziv Sportnika/-ce Sole.

7. Clen

Komisija lahko po obravnavi vlog neposredno (brez tockovanja) odlo¢i o imenovanju, ¢e se za predlog
odloci dvotretjinska vecina vseh imenovanih ¢lanov komisije.
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Ce noben predlog ne prejme tak$ne veéine, se predloge to¢kovno ovrednoti, nato pa se imenuje $portnika,
&e je prejel vsaj 50 % glasov na seji prisotnih &lanov. Ce noben predlog ni prejel dovolj glasov, se o dveh
najboljsih predlogih glasuje v drugem krogu. Izbran je predlog, ki je prejel ve¢ glasov.

V skrajnem primeru se komisija lahko odloci, da si dva ali veC¢ ufencev naziv Sportnika leta
razdelita/razdelijo.
8. Clen

V primeru, ko noben predlog izrazito ne izstopa in je potrebno predloge tockovno ovrednotiti, se vrednost
dosezka doloci tako, da se sesteje pet najboljsih rezultatov v predpisanem obdobju, pri ¢emer se za vsak
dosezek posebej uposteva:

e  doseZeni rezultat (mesto) (A);

e raven/nivo tekmovanja (B);

e Stevilo sodelujocih tekmovalcev/ekip (C);

e ckipno/posamicno (D).

Pri tem se Stevilo tock dobi tako, da se zmnozijo koeficienti A*B*C*D.

A: Tocke = zaokrozeno (100/osvojeno mesto); torej 1. mesto 100, 2. mesto 50, 3. mesto 33, 4.
mesto 25 ...

B: Prvenstvo Sole = 2, obc¢insko = 3, medobc¢insko = 4, regijsko = 7, drzavno finale = 15, evropsko
prvenstvo = 30, svetovno prvenstvo = 50.

C: Tocke = §tevilo sodelujocih posameznikov/ekip na tekmovanju.

D: Posamic¢no = 1; Solska ekipa, ¢e Sola sodeluje z ve¢ ekipami = 3; Solska ekipa, Ce Sola sodeluje z najvec
eno ekipo = 4.

V isti Sportni panogi se vrednoti le najboljsi dosezek vsakega posameznika. Dosezki se seStevajo samo v
primeru, Ce jih uéenec/-ka doseze v ve¢ razli¢nih $portnih panogah.

9. ¢len
Ob imenovanju Sportnika, Sportnice in Sportne ekipe leta se podelijo priznanja, ki jih podpiSeta
ravnatelj/ravnateljica Sole in vodja predmetnega aktiva za $portno vzgojo, ter prakti¢ne nagrade v skladu z
Vzgojnim naértom OS Ob Rinzi Koéevije.

10. ¢len

Ce je od potrditve pravilnika do roka oddaje vlog najmanj en mesec &asa, se lahko uporabi Ze za tekode
Solsko leto, pri Cemer se upostevajo rezultati v celotnem Solskem letu.
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Priloga 5 PRAVILNIK O PODELJEVANJU PRIZNANJ »SAHIST, SAHISTKA IN SAHOVSKA
EKIPA LETA« OS OB RINZI

1. ¢len
Ta pravilnik ureja imenovanja $ahista, $ahistke ter $ahovske ekipe leta na OS Ob RinZi.

2. ¢len

Za »leto« se smatra Solsko leto, ki traja od 1. septembra predhodnega leta do zadnjega delovnega dne prvega
tedna v juniju tekocega leta, ko mora biti zaklju¢eno oddajanje vlog za dodelitev ustreznega naziva.
Komisija za izbor se praviloma sestane prvi delovni dan po zakljuc¢ku oddajanja vlog.

3. &len

Predloge lahko podajo:

e (lani predmetnega aktiva za Sah,

e mentorji Sahovskega krozka oziroma DNU,
e razredniki,

e ostali zaposleni v zavodu OS Ob Rinzi,

e drugi predlagatelji.

Vsak predlog mora biti ustrezno argumentiran. V kolikor predloge podajo drugi predlagatelji, mora vloga
vsebovati ustrezna verodostojna dokazila o resni¢nosti navedb, na katere se predlog sklicuje.

4, ¢len

Predloge obravnava komisija, ki jo imenuje ravnatelj/ravnateljica Sole. Komisijo vodi vodja, ki ga imenuje
ravnatelj.
5. ¢len

Pri izbiri oziroma imenovanju se upostevajo:

1. predvsem dosezki u¢encev OS Ob RinZi na olskih $portnih tekmovanjih v §ahu, doseZeni za OS Ob
Rinzi, in to le na drzavni ravni — uvrstitev v zgornjo polovico vseh sodelujoc¢ih na drzavnem prvenstvu;

2. osvojena kolajna na mladinskem drzavnem prvenstvu v standardnem ali pospesenem Sahu;

visok rezultat na evropskem ali svetovnem prvenstvu;

4. kolajna v uradnih ekipnih prvenstvih — ligah, ki jih organizira Sahovska zveza Slovenije, pa &eprav
ucenec zastopa klub in ne neposredno $olo;

w

5. nastop v drzavni reprezentanci.
6. ¢len

Ucenec/-ka, ki iz neopravicenih razlogov odkloni sodelovanje v $olski Sahovski ekipi na kateri koli stopnji
ekipnega tekmovanja, nima pravice kandidirati za naziv Sahista/Sahistke Sole, ne glede na ostale
njegove/njene dosezke.

Isti uéenec/-ka lahko najve¢ dve leti zaporedoma osvoji naziv Sahista/-ke Sole. V primeru, da samo en
ucenec izpolnjuje kriterije tega pravilnika, se mu naziv lahko podeli tudi ve¢ kot dvakrat zaporedoma.
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7. ¢len

Komisija po obravnavi vlog neposredno odlo¢i o imenovanju, ¢e se za predlog odlo¢i dvotretjinska vecina
vseh imenovanih ¢lanov komisije. V nasprotnem primeru se izvede drugi krog glasovanja med dvema
najboljsima kandidatoma v vsaki skupini. Izbran je predlog, ki je prejel ve¢ glasov prisotnih ¢lanov.

V skrajnem primeru se komisija lahko odlo¢i, da si dva ali ve¢ u¢encev/ucenk naziv Sahista/Sahistke leta
razdelita/razdelijo.

V kolikor nih¢e ne izpolnjuje nobenega izmed pogojev iz 5. ¢lena oziroma v kolikor ne izpolnjujejo 6.
Clena, se Sahista, Sahistke oziroma Sahovske ekipe v tistem Solskem letu ne razglasi.

8. ¢len
Ob imenovanju S$ahista, Sahistke in Sahovske ekipe leta se podelijo priznanja, ki jih podpiSeta
ravnatelj/ravnateljica Sole in vodja predmetnega aktiva za Sah, ter prakti¢ne nagrade v skladu z Vzgojnim
naértom OS Ob Rinzi Kodevije.

9. ¢len

Ce je od potrditve pravilnika do roka oddaje vlog najmanj en mesec ¢asa, se lahko uporabi Ze za tekode
Solsko leto, pri Cemer se upostevajo rezultati v celotnem Solskem letu.
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Priloga 6 PRAVILNIK O PRIZNAVANJU BONITET ZA UCENCE, KI ZASTOPAJO SOLO NA
TEKMOVANJIH, PRIREDITVAH IN SRECANJIH

Preambula:

Opravicevanje prisotnosti pri urah pouka kakor tudi opravi¢evanje ustnega ocenjevanja pred tekmovanji ali
po njih mora potekati transparentno, po moznosti pa tudi ¢im bolj enakopravno za vse predmete in
dejavnosti.

1. Ure odsotnosti zaradi nastopa na tekmovanju, prireditvi ali sre¢anju za $olo v ¢asu pouka SO
avtomati¢no opravicene. Toleranca do udelezenih ucencev v takSnem primeru je obvezujofa za vse
izvajalce pouka. Mentor dejavnosti je dolzan pravo¢asno obvestiti razrednika, ravnateljico in starSe preko
programa eAsistent.

2. Ce je tekmovanje, prireditev ali sre¢anje, najmanj na regijski ravni, potekalo popoldne (in je bil
ucenec dopoldne v $oli) ali je potekalo oba dneva v vikendu, je u¢enec naslednjega dne opravicen tako
nenapovedanega kot tudi napovedanega ustnega ocenjevanja in domacih nalog z enodnevnim rokom
izdelave. Nalogo je ucenec dolzan prinesti kasneje, napovedano ocenjevanje pa se izvede ob prvem
moznem terminu.

Ucenec ni opravi¢en napovedanih skupinskih pisnih ocenjevanj in domacih nalog z daljSim rokom izdelave.

3. Odsotnost od pouka zaradi priprav na tetkmovanje lahko odobri ravnateljica za ves dan, za posamezno
uro pa ucitelj izvajalec.

4.) Vsa opravicila morajo biti posredovana pravo¢asno, torej vhaprej. To se lahko stori preko programa
eAsistent ali preko objave na oglasni deski v zbornici Sole. Mentor mora seznaniti vse izvajalce, tako da
so le-ti z zadevo seznanjeni, preden pride do morebitnega ocenjevanja. V primeru kakr$ne koli nejasnosti
se mentor dejavnosti posvetuje z ravnateljico.

DolZnosti mentorja so:

- da o sodelovanju ucenca pri dejavnosti obvesti starSe (preko programa eAsistent, po telefonu ali
pisno),

- da o opraviceni odsotnosti obvesti razrednika,

- da o opravicilu ocenjevanja ali domacih nalog pravocasno obvesti vse izvajalce, ki bodo poucevali
tistega ucenca.

DolZnosti u¢enca so:
- da pred izvedbo morebitnega ocenjevanja opozori ucitelja na boniteto, ki mu pripada iz tega pravilnika.

DolZnosti uditeljev izvajalcev:

- da se dolocil tega pravilnika dosledno drzijo. To je pomembno, saj morajo ucenci natancno vedeti,
kdaj so necesa opraviéeni in kdaj niso.
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